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357. Godkendelse af dagsorden
Dok.nr.: 13250

Sagsid.:

Initialer: kakk

Aben sag

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 22-02-2017
Fravaerende: Peder Foldager Hansen

Punkt nr. 360 udsaettes.
Godkendt.
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358. Fokusomrader for kontrolgruppen i 2017
Dok.nr.: 13320

Sagsid.: 17/640

Initialer: hmar

Aben sag

Sagsfremstilling

Kontrolgruppen lIgser opgaver for hele Varde Kommunes organisation med henblik pa at
sikre korrekt udbetaling af sociale ydelser. Opgaverne bestar dels i undersggelse og
belysning af sager for Udbetaling Danmark og dels i modtagelse og handtering af
anmeldelser, som kommunen modtager fra andre myndigheder, kolleger i organisationen
og fra borgere.

Som supplement hertil ivaerksaetter kontrolgruppen Igbende aktiviteter, som opstar enten
pa grund af egne erfaringer eller fra andre kommuner, SKAT eller Udbetaling Danmark,
og hvor det er oplevelsen, at der kunne vaere uregelmaessigheder.

Kontrolgruppen gnsker i 2017 at have fokus pa:
Kontrol af ansatte i virksomheder i kommunen med henblik pa at undga, at borgere
modtager sociale ydelser samtidig med, de har Ignnet arbejde - kontrollen vil foregad
ved, at der afleegges uanmeldte besgg pé’] virksomhederne

En intensiveret indsats overfor sygemeldte selvstaendigt erhvervsdrivende. Der vil
blive aflagt besgg hos den selvstaendige, og ved besgget vil der blive lagt vaegt pa
rad og vejledning i, hvor meget man kan arbejde som enten helt eller delvis
sygemeldt

Kontrol og opfglgning pa borgere, der star tilmeldt i Varde kommune “uden fast
adresse”

@get brug af den feelles dataenhed, som p& landsplan foretager samkgringer af
oplysninger om borgere

At gge vores kollegers kendskab til kontrolgruppen og vores muligheder for at hjalpe
med afdaekning af sager

De borgere, som har sggt og faet hel eller delvis gkonomisk friplads i
daginstitutioner, og som star anfgrt som reelt enlige. Vi vil i kontakt med dem alle
for at sikre, at de kender reglerne for, hvornar man betragtes som reelt enlig, og
dermed opfylder betingelserne. Kontakten vil ske pr. brev, hvor vi tilbyder en
samtale med borgeren hvis denne gnsker det.

Der vil foreligge endelig opggrelse i april over kontrolgruppens arbejde i 2016. Data
samles i en rapport, som vil blive forelagt udvalget til orientering.

Borgerservicechef Helle Marquertsen deltager i mgdet.

Forvaltningens vurdering
Forvaltningen vurderer, at de naevnte fokusomrader vil fgre til:
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Et gget kendskab til reglerne for genoptagelse af arbejdet i forbindelse med sygdom
blandt kommunens selvstaendigt erhvervsdrivende

Bedre viden om reglerne blandt enlige forsgrgere, der modtager hel eller delvis
gkonomisk friplads i kommunens dagpasningstilbud

Bredere kendskab i organisationen til kontrolgruppens opgaver og muligheder
Bedre kontrol med borgere der er uden fast bopzal.

Konsekvens i forhold til visionen
Ingen

gkonomi
Indsatsen pa kontrolomradet fgrte i 2015 til dette resultat:

Besparelse i alt 3.404.025 kr.
Fordelt sdledes:

Udbetaling Danmarks omrader 1.541.647 kr.
Der er lavet tilbagebetalingskrav pa 147.634 kr.
Fremtidige besparelser for Varde kommune 1.714.744 kr.

Tallene er brutto fgr diverse refusioner.

Efter Udbetaling Danmark har overtaget udbetalingerne, opggres provenuet ikke laengere
sadan, at det kan identificeres, hvilke kroner der er statens, og hvilke der er
kommunens. Det betyder, at kommunen ikke kan f& oplyst, hvilke sager der har givet
det anfgrte provenu, og derfor har man ikke overblik over, om de sparede kroner
stammer fra et omrade med 100 % statsrefusion eller et omrade med 35 % refusion.

Varde Kommune opggr tallene efter KL's anviste model, som landets gvrige kommuner
o . . .
ogsa bruger, og dermed er tallene sammenlignelige kommunerne imellem.

Hgring
Ingen

Bilag:
1 Aben Kontrolgruppens fokusomrader i 2017 181341/16

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at Udvalget godkender planen for indsatser i 2017.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 22-02-2017
Fravaerende: Peder Foldager Hansen

Anbefalingen blev godkendt.
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359. Status pa hgjesteretsdom - sygedagpenge
Dok.nr.: 13345

Sagsid.: 16/280

Initialer: last

Aben sag

Sagsfremstilling
Punktet vedrgrer orientering om status pa mulighed for forleengelse af
sygedagpengesager som fglge af Hgjesterets dom af 10. september 2015.

Der er registreret 18 henvendelser i Varde Kommune, som alle er afsluttet:

e I 6 tilfaelde er sagen afgjort med, at borgeren ikke var omfattet af
hgjesteretsdommen

o [ 7 tilfaelde er borgeren vejledt om at henvende sig til Ankestyrelsen som den

instans, der sidst har truffet afggrelse i sagen. Ankestyrelsen har truffet afggrelse

i 6 af disse sager med fglgende resultat: 4 sager er afgjort med afslag og 2 med

efterbetaling til fglge

2 henvendelser er ikke relevante og frafaldet af borger

1 sag er henvist til anden kommune

1 sag er afgjort med efterbetaling til falge

1 sag er afgjort med afslag.

Forvaltningens vurdering
Forvaltningen har Igbende fulgt udviklingen i sagerne og registreret afggrelserne for at
have et overblik over konsekvenserne af hgjesteretsdommen.

Det gaelder ogsa, hvis der kommer nye fortolkninger af regelgrundlaget for
genoptagelsessagerne.

P& nuvaerende tidspunkt er der ikke yderligere sager, der afventer afggrelse.

Konsekvens i forhold til visionen
Ingen

Retsgrundlag
Sygedagpengeloven

gkonomi

Der er truffet afggrelse om efterbetaling i 3 sager. Det har resulteret i efterbetaling af
sygedagpenge pa i alt 104.950 kr., som korrigeret for modregning af kontanthjzelp pa i
alt 59.000 kr. har medfgrt udbetaling p& samlet 45.500 kr., alle belgb fgr skat.

Hgring
Ingen
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Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 22-02-2017
Fraveerende: Peder Foldager Hansen

Taget til efterretning.
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360. Okonomisk behovsvurdering ved enkeltydelser
Dok.nr.: 13633

Sagsid.: 09/3866

Initialer: irni

Aben sag

Sagsfremstilling

Udvalget behandlede 7. december 2016 sagen om gkonomisk behovsvurdering ved
ansggning om enkeltydelser. I sagen redeggres for de retningslinjer, der ligger til grund
for, hvordan man vurderer det gkonomiske behov for enkeltydelser.

Udvalget besluttede at udseette sagen med henblik pa belysning af, om tillaegget til bgrn
er indregnet i radighedsbelgbene i de gvrige kommuner. Udvalget gnskede ogsa en
beregning af omkostningerne, hvis radighedsbelgbene fglger gennemsnittet og en
oplysning om, hvor mange afslag man har givet. Forvaltningens supplerende oplysninger
er indarbejdet i teksten nedenfor og er desuden uddybet i bilag.

I forbindelse med ansggninger om enkeltydelser efter aktivlovens kapitel 10 skal der
foretages en vurdering af ansggers mulighed for selv at afholde udgifterne, herunder
borgerens radighedsbelgb, om der er andringer i borgerens forhold, om afholdelse af
udgiften i vaesentlig grad vil vanskeligggre borgerens muligheder for at klare sig i
fremtiden, og om udgiften var forudsigelig. I den forbindelse foretages en gkonomisk
behovsvurdering med udgangspunkt i fglgende retningslinjer:

Opggrelse af indteegter
Fglgende indtaegter medtages i den gkonomiske behovsvurdering:

Lgn, kontanthjaelp, uddannelseshjaelp, dagpenge, sygedagpenge,
revalideringsydelse, SU, ledighedsydelse eller anden forsgrgelse

SU-18n medtages, uanset om det er optaget eller ej

Boligstgtte, uanset om det er s@gt eller ej

Hvis ansg@ger er gift, skal Ignindtaegter fra aegtefeelle medregnes.

Bgrnebidrag, bgrnetilskud, ungeydelse og bgrnefamilieydelse medtages kun i indtaegter,
hvis det ansggte er til at deekke barnets behov.

Opggrelse af udgifter
Fglgende udgifter vurderes som udgangspunkt ngdvendige og rimelige, og medtages
saledes som udgifter i den gkonomiske behovsvurdering:

Diverse faktiske boligudgifter ved lejebolig, dvs. husleje, faellesudgifter, el, vand,
varme

Diverse faktiske boligudgifter ved ejerbolig, dvs. terminsudgifter, ejendomsskatter,
renovation, el, vand, varme, brandforsikring og afdrag pa boliglan

Licens

Antennebidrag, mindst mulig "tv-pakke”

Telefonabonnement, godkender belgb svarende til fastnetabonnement

Internetabonnement, mindst mulig
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Medlemskab af Sygesikringen Danmark ved ansggning om medicin eller behandling
iht. LAS §§ 82 + 82a og INT § 36

Egenbetalingen til udgifter til bgrnepasning

Kontingent til A-kasse, hvis dagpengeberettiget

Bgrnebidrag, hvis det betales

Medicin, leegeordineret

Bil, vaegtafgift, forsikring, benzin, hvis de er ngdvendige af erhvervsmaessige grunde
(ordineert, fast arbejde)

Fglgende udgifter anses som udgangspunkt ikke for at vaere ngdvendige og rimelige
. Fagforeningskontingent

Efterlgnsbidrag

Ulykkesforsikring, indboforsikring m.v.

Privat skole

Garageleje

Geeldsposter til det offentlige

Afdrag pa 13n til private og offentlige

Leje- eller leasing af diverse forbrugsgoder

Medlemskab af Sygesikringen Danmark ved ansggning iht. LAS §§ 81 + 83 + 85 og

INT § 35
Fritidsaktiviteter

Vurdering af “rimeligt radighedsbelgb”

Ansggerens manedlige radighedsbelgb er det belgb, som er tilbage, nar de rimelige faste
(godkendte) udgifter er fratrukket de godkendte indtaegter. Borgeren skal af dette
radighedsbelgb afholde gvrige almindelige leveomkostninger, herunder udgifter til kost,
taj, sko, telefonsamtaler, toiletartikler, frisgr, fritidsaktiviteter, aviser/blade, cigaretter,
slik, opsparing til diverse formal, herunder eksempelvis opsparing til ferieudgifter m.v.

Hvis ansggers radighedsbelgb er hgjere end kommunens vejledende takster, kan det
skgnnes, at ansgger selv kan betale eller bidrage til at betale det ansggte.

Det gennemsnitlige radighedsbelgb for landets kommuner er 3.332 kr. for enlige og
5.728 kr. for segtepar/samboende. Varde Kommunes radighedsbelgb har hidtil ligget pa
2.800 kr. for enlige og 5.600 kr. for aegtepar/samboende.

Taksterne for r&dighedsbelgb er vejledende. Det betyder, at man ud fra en samlet
vurdering kan fravige taksterne bade i ned- og opadgdende retning.

Afdelingsleder Marianne Nielsen deltager under sagens behandling.

Forvaltningens vurdering

Fra oktober 2015 til november 2016 har vi i gennemsnit haft 19 enkeltydelsessager pr.
maned, svarende til en gennemsnitlig manedlig udgift p& 119.253 kr. I december 2016
har Ydelsesteamet behandlet 24 ansggninger om enkeltydelser. Heraf har 14 borgere
modtaget afslag. 6 af disse er givet pd baggrund af radighedsbelgbet.

Siden juli 2017, hvor den lavere integrationsydelse blev implementeret, har vi ikke haft
flere ansggninger om enkeltydelser, hvorfor vi vurderer, at radighedsbelgbet, som siden
marts 2010 har veeret pd 2.800 kr. til enlige og 5.600 kr. til segtepar/samboende + tilleeg
pr. barn pa 550 kr., fastholdes.
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Hvis der i de kommende méaneder opleves en stigning i ansggninger om enkeltydelser
som fglge af kontanthjeelpsloftet og 225 timers reglen, vil vi bede Udvalget om at
vurdere, om radighedsbelgbets stgrrelse skal reguleres.

Konsekvens i forhold til visionen
Ingen

Retsgrundlag
Lov om aktiv socialpolitik

@konomi
Ingen

Hgring
Ingen

Bilag:

1 Aben Tabel over rédighedsbelgb - Dokument1.docx 181847/16

2 Aben Uddybende belysning af sagen om gkonomisk behovsvurdering ved 6558/17
ansggninger om enkeltydelser efter aktiviovens kap. 10

3 Aben @konomisk behovsvurdering ved enkeltydelser 183627/16

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at rédighedsbelgbet pa 2.800 kr. til enlige og 5.600 kr. til segtepar/samboende + tillaeg
pr. barn pd 550 kr. fastholdes.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 22-02-2017
Fraveerende: Peder Foldager Hansen

Sagen udsaettes.
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361. Tilfredshedsundersggelse pa interne tilbud
Dok.nr.: 12895

Sagsid.: 16/1310

Initialer: heop

Aben sag

Sagsfremstilling

Udvalget for Arbejdsmarked og Integration vedtog 13. august 2015 at undlade et udbud
af det daveerende kompetencecenter. I tilknytning til denne beslutning vedtog man, at
der skulle laves en tilfredsundersggelse af interne tilbud.

Der blev 29. august 2016 sendt en tilfredshedsundersggelse ud blandt de borgere, der
havde deltaget i Jobcentrets interne tilbud fra den 15. juni til 15. juli 2016.
Tilfredshedsundersggelsen blev sendt ud til 270 personer, hvoraf 51 har besvaret
spgrgsmalene i tilfredshedsundersggelsen.

Der er ikke lavet en evaluering af et enkelt holdforlgb. Tilfredshedsanalysen har i stedet
taget udgangspunkt i, om der er kvalitet i tilbuddet pa baggrund af de
kvalitetsstandarder, som Udvalget har opstillet p& mgde 2. december 2015.

Svarprocenten pd omkring 19 % er begraenset, men Jobcenter Varde har tolket det
saledes, at de borgere, der har haft noget at meddele, har benyttet sig af at besvare
tilfredshedsanalysen.

Herudover har Jobcenter Varde styrket vurderingen af brugerundersggelsen ved at
afholde 2 fokusgruppemgder med i alt 12 deltagere 19. december 2016 for borgere, der
havde afsluttet et tilbud i november 2016. Fokusgruppemgderne havde fokus pa 4
spgrgsmal, der i brugerundersggelsen gav en mindre tilfredshedsgrad.

Forvaltningens vurdering
Forvaltningen vurderer, at der er en generel tilfredshed med indsatsen, men ogsa at der
samtidig fortsat skal arbejdes med malklarhed og forventningsafstemning.

Ud fra en generel erfaring vurderes det ikke overraskende, at der Igbende skal arbejdes
med malklarhed og forventningsafstemning for deltagelse i konkrete tilbud, idet borgerne
har forskellige personlige mal, som skal forenes med jobcenterets mal, som er den
hurtigste vej tilbage til arbejdsmarkedet. Forvaltningen arbejder derfor i en Igbende
proces med dette sammen med borgeren f.eks. via lgbende opfglgningssamtaler
suppleret med aktive tilbud, hvor der er fokus pd malet.

Yderligere dygtigger vi Igbende personalet og har fokus pa kollegial sparring gennem
dialog og egentlig kompetenceudvikling med henblik p3, at personalet har fokus pa
vejledning af borgerne omkring mélklarhed og forventningsafstemning.

Forvaltningen vurderer grundlaeggende ikke, at der skal foretages en aendring i

kvalitetsparametrene, men i stedet, at der en gang arligt inviteres til fokusgruppemgde
med baggrund i interne tilbud, hvor malklarhed og forventningsafstemning er i fokus.
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Konsekvens i forhold til visionen
Ingen

Retsgrundlag
Lov om aktiv beskeeftigelsesindsats kapitel 10.

gkonomi
Ingen

Hgring
Ingen

Bilag:
1 Aben Tilfredshedsundersggelse bilag.docx 173317/16
2 Aben Samlet referat af fokusgruppe interview 7928/17

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at evalueringen godkendes,

at kvalitetsparametrene fastholdes, og

at der én gang arligt gennemfgres fokusgruppemgder med fokus pa malklarhed og
forventningsafstemning.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 22-02-2017

Fraveerende: Peder Foldager Hansen

Udvalget besluttede,

at forvaltningen Igbende har fokus pa at udvikle metoder til maling af brugertilfredshed
samt effekt af de interne tilbud. Dette kan bl.a. ske i umiddelbart tilknytning til
brugernes besgg,

at udvalget i Igbet af efterdret far forelagt status pa malingerne,
at evalueringen godkendes,
at kvalitetsparametrene fastholdes, og

at der én gang arligt gennemfgres fokusgruppemgder med fokus pa malklarhed og
forventningsafstemning.
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362. Brugerundersggelse af mentorstgtte
Dok.nr.: 13286

Sagsid.: 16/10749

Initialer: last

Aben sag

Sagsfremstilling

Mentorstgtte er en ordning til personer, som har behov for stgtte for at opna eller
fastholde aktiviteter, tilbud, ordinaer uddannelse, anszettelse i fleksjob eller ordinaer
ansaettelse.

Undersggelsens formal har veeret at kortlaegge brugernes oplevelse af, hvordan
mentorstgtten har bidraget til at fremme det uddannelses- og beskaeftigelsesmaassige
mal. Undersggelsen er gennemfgrt pa baggrund af Udvalgets beslutning fra marts 2016.

Undersggelsen har vist, at mentorstgtten bidrager til:

At skabe en identitet hos borgerne i forhold til fremtiden pa arbejdsmarkedet
At skabe struktur i hverdagen

At understgtte evnen til at navigere socialt

At fremme evnen til socialt samveer

At finde et fremtidigt mal i forhold til uddannelse og arbejdsmarked

At borgerne oplever en individuelt tilpasset mentorstgtte

At stgtte kontakten til offentlige myndigheder

En god, teet relation til mentor

Indflydelse pa@ mentorsamarbejdet

Udfordring af mentor

Vaesentlige fokusomrader for fremtidens mentorstgtte er:

e Formulering af et klart mal med mentorstgtten og opfelgning herpd i den enkelte
sag

Undersggelsen er gennemfgrt af en gruppe studerende pd Syddansk Universitet.
Den fokuserer pa den organiserede mentorstgtte, som udbydes af henholdsvis
uddannelsesmentorer ansat i Team Ung i Uddannelse og af beskzeftigelsesmentorer
organiseret med ansaettelse i Socialpsykiatriens Bostgtte. Undersggerne har afviklet
interview med en raekke borgere, der fordeler sig pa uddannelsesparate
uddannelseshjeelpsmodtagere, aktivitetsparate uddannelseshjeelpsmodtagere,
aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere, sygedagpengemodtagere samt borgere i
jobafklaringsforlgb.

Mentorstgtten er som udgangspunkt op til 3 maneder og af 1-2 timer varighed per uge.
Mentorstgtten skal understgtte det enkelte borgerforlgbs overordnede uddannelses- og
beskaeftigelsesrettede mal.

De enkelte mentorforlgb kan forlaenges, hvis der er behov for det.

I 2016 har 447 borgere modtaget mentorstgtte. Den gennemsnitlige ugentlige
mentorstgtte er pa 1,75 timer.
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Lars Stenkjaer deltager i mgdet.

Forvaltningens vurdering

Det er forvaltningens vurdering, at brugerundersggelsen viser et meget tilfredsstillende
billede af borgernes oplevelse af mentorstgtten.

Mentorstgtte er vanskelig at male effekten pa isoleret, fordi den indgar som en del af et
samlet forlgb, men generelt vurderes det at have en positiv virkning pa vejen mod
uddannelses- eller beskaeftigelsesmalet.

Det er vigtigt, at der fortsat holdes fokus pa@ malsaetning og opfglgning pa
mentorforigbene.

Konsekvens i forhold til visionen
Ingen

Retsgrundlag
Lov om aktiv beskaeftigelsesindsats, kap. 9b.

gkonomi
Mentorbudgettet i Jobcenter Varde er pa 4,55 mio. kr.

Hgring
Ingen

Bilag:
1 Aben Rapport - Evaluering af mentorstgtte i Jobcenter Varde 191558/16

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at brugerundersggelsen af mentorstgtte tages til efterretning.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 22-02-2017
Fraveerende: Peder Foldager Hansen

Taget til efterretning.
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363. Evaluering af drifts- og udviklingsaftale 2016
Dok.nr.: 13355

Sagsid.: 15/13781

Initialer: chsi

Aben sag

Sagsfremstilling
Udvalget for Arbejdsmarked og Integration godkendte 2. december 2015 drifts- og
udviklingsaftalen for 2016 for Borger og Arbejdsmarked.

I drifts- og udviklingsaftalen er nedskrevet en raekke mal og indsatser, herunder
raderumsforslagene fra raderumskataloget samt tre investeringsforslag.

De forskellige omrader i aftalen males overordnet set via fald i antal arsvaerk indenfor de
enkelte ydelsesomrader.

Tabellen nedenfor viser hhv. det oprindelige budget og justerede budget inklusiv
raderums- og investeringsforslag for 2016 sammenlignet med gennemsnitlige antal
drsvaerk i Igbet af 2016 pa de enkelte ydelsesomrader.

Antal arsvaerk fordelt pa malgrupper

Oprindeligt  Justeret Gennemsnitligt | Resultat

budget budget realiseret
Integration 300 290 304 Ikke indfriet (+14)
Sygedagpenge 650 610 623 Ikke indfriet (+13)
Fleksjobvisiterede 143 132 131 Indfriet (-1)
Uddannelses- 950 900 875 Indfriet (-25)
/kontanthjaelp

Tabellen viser, at antallet af 8rsvaerk blandt borgere omfattet af integrationsloven ikke
har ndet det forventede niveau, men i stedet er steget. I Igbet af 2016 har jobcentret
gennemsnitligt haft 14 flere arsveerk blandt borgere omfattet af integrationsloven
sammenlignet med det justerede budget.

Sygedagpengeomradet har ligeledes ikke ndet malene, men har dog formaet at reducere
i antallet af arsveerk set i forhold til det oprindelige budget. Alt i alt har man
gennemsnitligt haft 13 flere drsveerk blandt sygedagpengemodtagere end budgetteret.

Antallet af fleksjobvisiterede er faldet som forventeligt og har indfriet budgetmalet. I
2016 har omradet gennemsnitligt haft ét arsvaerk mindre end forventet.

P3 kontant- og uddannelseshjaelpsomradet er der sket et drastisk fald i det
gennemsnitlige antal arsvaerk, og malet er indfriet med 25 fzerre arsvaerk gennemsnitligt
set.

I Igbet af 8ret er der etableret 18 voksenlaerlinge. Det er dermed ikke lykkedes at indfri
malet om at etablere 52 voksenleaerlinge blandt dagpengemodtagere.
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Konsekvens i forhold til visionen
Ingen

Retsgrundlag
Styrelsesvedtaegten for Varde Kommune.

gkonomi
Den ikke realiserede effekt pa f.eks. sygedagpenge betyder, at der vil blive et merforbrug
pd budgettet til sygedagpenge.

Den endelige konsekvens vil vaere en del af det samlede regnskab for 2016, der vil blive
forelagt Udvalget for Arbejdsmarked og Integration til mgdet i marts 2017.

Hgring
Ingen

Bilag:
1 Aben Aftalestyring 2016 157336/15
2 Aben Evaluering af aftalestyring 2016 - tabeller og grafer 33538/17

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at Udvalget drgfter evalueringen og tager den til efterretning.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 22-02-2017
Fraveerende: Peder Foldager Hansen

Anbefalingen blev godkendt.
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364. Godkendelse af drifts- og udviklingsaftale 2017
Dok.nr.: 13333

Sagsid.: 15/13781

Initialer: chsi

Aben sag

Sagsfremstilling

Som fglge af aftalestyring udarbejdes hvert ar en ny drifts- og udviklingsaftale for
kommunens aftaleholdere i dialog med udvalgene. Aftalen mellem Jobcentret og
Udvalget for Arbejdsmarked og Integration er taet forbundet med malene i
beskaeftigelsesplanen 2017.

Forvaltningen har udarbejdet et forslag til indholdet i drifts- og udviklingsaftalen for
2017. I forslaget laegger forvaltningen op til at indskrive relevante raderums- og
investeringsforslag fra 2016, investeringen i den nye tveergdende ungeenhed samt
raderumsforslagene for 2017 i den nye aftale.

I forhold til rdderums- og investeringsforslagene for 2016, foreslas det, at alle tre
investeringsforslag medtages. Herudover inddrages ogsa raderumsforslag, der handler
om flere flygtninge og indvandrere i uddannelse, flere voksenlaerlinge (dog kun for
dagpengemodtagere), flere i fleksjob, tidlig indsats for sygemeldte samt gget samarbejde
mellem jobcentret og Varde Kommunes gvrige organisation.

Drifts- og udviklingsaftalen blev drgftet pa Udvalgets mgde i december 2016.

Forvaltningens vurdering
Der lzegges op til en godkendelse af drifts- og udviklingsaftalen for 2017.

Konsekvens i forhold til visionen
Ingen

Retsgrundlag
Styrelsesvedtaegten for Varde Kommune

gkonomi
Ingen

Hgring
Ingen

Bilag:
1 Aben Aftale 2017 - Jobcenter 180915/16

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at drifts- og udviklingsaftalen for 2017 godkendes.
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Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 22-02-2017
Fravaerende: Peder Foldager Hansen

Anbefalingen blev godkendt.
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365. Arsplan for Udvalget for Arbejdsmarked og Integration
Dok.nr.: 13325

Sagsid.: 16/952

Initialer: kawi

Aben sag

Sagsfremstilling
Jobcenter Varde har udarbejdet et udkast til en arsplan for Udvalget for Arbejdsmarked
og Integration, som beskriver Udvalgets (forelgbige) hovedopgaver for 2017.

Temadrgftelserne i arsplanen har til formal at forberede og kvalificere
beskaeftigelsesplanen 2018.

Forvaltningens vurdering

For at undga overlap af emner til temadrgftelser i henholdsvis udvalg og byrad, foreslar
forvaltningen, at emnerne unge og integration ikke skal indga i Udvalgets arsplan i en
forventning om, at de behandles pd temadrgftelser i Byradet i 2017.

Konsekvens i forhold til visionen
Ingen

Retsgrundlag
Ingen

@konomi
Ingen

Hgring
Ingen

Bilag:
1 Aben Arshjul udvalg 172317/16

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at arsplan for Udvalget for Arbejdsmarked og Integration for 2017 godkendes, og

at Udvalget anbefaler, at emnerne Integration og Unge behandles pa temadrgftelser i
Byradet i 2017.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 22-02-2017
Fravaerende: Peder Foldager Hansen

"Det lokale a-kasse udvalg (LAU) deltager pa udvalgsmgde. Fokus pa forsikrede og
jobparate kontanthjzelpsmodtagere.”, som er planlagt afholdt i marts bytter plads med ”
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Temadrgftelse som led i beskaeftigelsesplan 2018: Hvordan skaffer vi kvalificeret
arbejdskraft?”, som er planlagt i april.
I gvrigt blev arsplanen godkendt.

Emner for temadrgftelser i 2017 blev godkendt.

Udvalgets mgder skal afholdes p& BCV.
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366. Gensidig orientering
Dok.nr.: 13251

Sagsid.:

Initialer: kakk

Aben sag

Sagsfremstilling
Orientering v/formanden
o Arets Sociale Virksomhed

Orientering v/direktgren
e Status pa integrationsomradet
e Refleksioner over udvalgsmgder i 2016

Gensidig orientering
e Status pa Jobcenteret v/Erik Schultz
e Status pa den tvaergdende ungeindsats
e Strategiplan for bosaetning - til udvalgets orientering

Kommende punkter
e Nggletal pa det lokale arbejdsmarked og status pa beskaeftigelsesreformer
e Status pa branchepakker
e Status pa projekt God virksomhedsservice
e Ledelsesinformation

Bilag:
1 Aben Strategiplan for bosaetning i Varde Kommunes Landomrader 13117/17
2 Aben Strategiplan.pdf. Endelig udgave 6338/17

3 Aben Ansggning, Varde Kommune - Ansggning om stgtte til udarbejdelse 55919/15
af strategiplan, final.pdf

4 Aben Yderomrader pd forkant 59769/15

5 Aben bevillingsbrev 108166/15

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 22-02-2017
Fravaerende: Peder Foldager Hansen

Udvalget gnsker at deltage i jobCAMP den 23. - 24. oktober 2017.
Sekretariatet indkalder, og sender program sa snart det er klart.
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Bilagsliste

358. Fokusomrader for kontrolgruppen i 2017
1. Kontrolgruppens fokusomrader i 2017 (181341/16)

360. @konomisk behovsvurdering ved enkeltydelser
1. Tabel over rddighedsbelgb - Dokument1.docx (181847/16)
2. Uddybende belysning af sagen om gkonomisk behovsvurdering ved ansggninger om
enkeltydelser efter aktivlovens kap. 10 (6558/17)
3. @konomisk behovsvurdering ved enkeltydelser (183627/16)

361. Tilfredshedsundersggelse pa interne tilbud
1.  Tilfredshedsundersggelse bilag.docx (173317/16)
2.  Samlet referat af fokusgruppe interview (7928/17)

362. Brugerundersggelse af mentorstgtte
1. Rapport - Evaluering af mentorstgtte i Jobcenter Varde (191558/16)

363. Evaluering af drifts- og udviklingsaftale 2016
1.  Aftalestyring 2016 (157336/15)
2. Evaluering af aftalestyring 2016 - tabeller og grafer (33538/17)

364. Godkendelse af drifts- og udviklingsaftale 2017
1. Aftale 2017 - Jobcenter (180915/16)

365. Arsplan for Udvalget for Arbejdsmarked og Integration
1.  Arshjul udvalg (172317/16)

366. Gensidig orientering
1. Strategiplan for bosaetning i Varde Kommunes Landomrader (13117/17)
2. Strategiplan.pdf. Endelig udgave (6338/17)
3. Ansggning, Varde Kommune - Ansggning om stgtte til udarbejdelse af strategiplan,
final.pdf (55919/15)
4.  Yderomrader pa forkant (59769/15)
5. bevillingsbrev (108166/15)

Side 783



|25 Varde

2y Kommune
SN—
Udvalget for Arbejdsmarked og

Integration 22-02-2017
Underskriftsblad

Lisbet Rosendahl Marianne Bruun Kristiansen

Keld Jacobsen Sgren Laulund

Peder Foldager Hansen Poul Rosendahl

Holger Grumme Nielsen
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