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357. Godkendelse af dagsorden
Dok.nr.: 13250
Sagsid.:
Initialer: kakk
Åben sag

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 22-02-2017

Fraværende: Peder Foldager Hansen

Punkt nr. 360 udsættes.
Godkendt.
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358. Fokusområder for kontrolgruppen i 2017
Dok.nr.: 13320
Sagsid.: 17/640
Initialer: hmar
Åben sag

Sagsfremstilling
Kontrolgruppen løser opgaver for hele Varde Kommunes organisation med henblik på at 
sikre korrekt udbetaling af sociale ydelser. Opgaverne består dels i undersøgelse og 
belysning af sager for Udbetaling Danmark og dels i modtagelse og håndtering af 
anmeldelser, som kommunen modtager fra andre myndigheder, kolleger i organisationen 
og fra borgere.
 
Som supplement hertil iværksætter kontrolgruppen løbende aktiviteter, som opstår enten 
på grund af egne erfaringer eller fra andre kommuner, SKAT eller Udbetaling Danmark, 
og hvor det er oplevelsen, at der kunne være uregelmæssigheder.
 
Kontrolgruppen ønsker i 2017 at have fokus på:
· Kontrol af ansatte i virksomheder i kommunen med henblik på at undgå, at borgere 

modtager sociale ydelser samtidig med, de har lønnet arbejde – kontrollen vil foregå 
ved, at der aflægges uanmeldte besøg på virksomhederne

· En intensiveret indsats overfor sygemeldte selvstændigt erhvervsdrivende. Der vil 
blive aflagt besøg hos den selvstændige, og ved besøget vil der blive lagt vægt på 
råd og vejledning i, hvor meget man kan arbejde som enten helt eller delvis 
sygemeldt

· Kontrol og opfølgning på borgere, der står tilmeldt i Varde kommune ”uden fast 
adresse”

· Øget brug af den fælles dataenhed, som på landsplan foretager samkøringer af 
oplysninger om borgere

· At øge vores kollegers kendskab til kontrolgruppen og vores muligheder for at hjælpe 
med afdækning af sager
 

· De borgere, som har søgt og fået hel eller delvis økonomisk friplads i 
daginstitutioner, og som står anført som reelt enlige. Vi vil i kontakt med dem alle 
for at sikre, at de kender reglerne for, hvornår man betragtes som reelt enlig, og 
dermed opfylder betingelserne. Kontakten vil ske pr. brev, hvor vi tilbyder en 
samtale med borgeren hvis denne ønsker det.

 
Der vil foreligge endelig opgørelse i april over kontrolgruppens arbejde i 2016. Data 
samles i en rapport, som vil blive forelagt udvalget til orientering.
 
Borgerservicechef Helle Marquertsen deltager i mødet.

Forvaltningens vurdering
Forvaltningen vurderer, at de nævnte fokusområder vil føre til:
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· Et øget kendskab til reglerne for genoptagelse af arbejdet i forbindelse med sygdom 
blandt kommunens selvstændigt erhvervsdrivende

· Bedre viden om reglerne blandt enlige forsørgere, der modtager hel eller delvis 
økonomisk friplads i kommunens dagpasningstilbud

· Bredere kendskab i organisationen til kontrolgruppens opgaver og muligheder 
· Bedre kontrol med borgere der er uden fast bopæl.

Konsekvens i forhold til visionen
Ingen

Økonomi
Indsatsen på kontrolområdet førte i 2015 til dette resultat:
 
Besparelse i alt                                             3.404.025 kr.
 
Fordelt således:
Udbetaling Danmarks områder                         1.541.647 kr.
Der er lavet tilbagebetalingskrav på                    147.634 kr.
Fremtidige besparelser for Varde kommune       1.714.744 kr.
 
Tallene er brutto før diverse refusioner.
 
Efter Udbetaling Danmark har overtaget udbetalingerne, opgøres provenuet ikke længere 
sådan, at det kan identificeres, hvilke kroner der er statens, og hvilke der er 
kommunens. Det betyder, at kommunen ikke kan få oplyst, hvilke sager der har givet 
det anførte provenu, og derfor har man ikke overblik over, om de sparede kroner 
stammer fra et område med 100 % statsrefusion eller et område med 35 % refusion. 
 
Varde Kommune opgør tallene efter KL’s anviste model, som landets øvrige kommuner 
også bruger, og dermed er tallene sammenlignelige kommunerne imellem.

Høring
Ingen

Bilag:
1 Åben Kontrolgruppens fokusområder i 2017 181341/16

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler, 
at Udvalget godkender planen for indsatser i 2017.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 22-02-2017

Fraværende: Peder Foldager Hansen

Anbefalingen blev godkendt.
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359. Status på højesteretsdom - sygedagpenge
Dok.nr.: 13345
Sagsid.: 16/280
Initialer: last
Åben sag

Sagsfremstilling
Punktet vedrører orientering om status på mulighed for forlængelse af 
sygedagpengesager som følge af Højesterets dom af 10. september 2015.
 
Der er registreret 18 henvendelser i Varde Kommune, som alle er afsluttet:
 

 I 6 tilfælde er sagen afgjort med, at borgeren ikke var omfattet af 
højesteretsdommen

 I 7 tilfælde er borgeren vejledt om at henvende sig til Ankestyrelsen som den 
instans, der sidst har truffet afgørelse i sagen. Ankestyrelsen har truffet afgørelse 
i 6 af disse sager med følgende resultat: 4 sager er afgjort med afslag og 2 med 
efterbetaling til følge

 2 henvendelser er ikke relevante og frafaldet af borger
 1 sag er henvist til anden kommune
 1 sag er afgjort med efterbetaling til følge
 1 sag er afgjort med afslag.

Forvaltningens vurdering
Forvaltningen har løbende fulgt udviklingen i sagerne og registreret afgørelserne for at 
have et overblik over konsekvenserne af højesteretsdommen.
 
Det gælder også, hvis der kommer nye fortolkninger af regelgrundlaget for 
genoptagelsessagerne.
 
På nuværende tidspunkt er der ikke yderligere sager, der afventer afgørelse.

Konsekvens i forhold til visionen
Ingen

Retsgrundlag
Sygedagpengeloven

Økonomi
Der er truffet afgørelse om efterbetaling i 3 sager. Det har resulteret i efterbetaling af 
sygedagpenge på i alt 104.950 kr., som korrigeret for modregning af kontanthjælp på i 
alt 59.000 kr. har medført udbetaling på samlet 45.500 kr., alle beløb før skat.

Høring
Ingen
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Anbefaling
Forvaltningen anbefaler, 
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 22-02-2017

Fraværende: Peder Foldager Hansen

Taget til efterretning.
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360. Økonomisk behovsvurdering ved enkeltydelser
Dok.nr.: 13633
Sagsid.: 09/3866
Initialer: irni
Åben sag

Sagsfremstilling
Udvalget behandlede 7. december 2016 sagen om økonomisk behovsvurdering ved 
ansøgning om enkeltydelser. I sagen redegøres for de retningslinjer, der ligger til grund 
for, hvordan man vurderer det økonomiske behov for enkeltydelser.
 
Udvalget besluttede at udsætte sagen med henblik på belysning af, om tillægget til børn 
er indregnet i rådighedsbeløbene i de øvrige kommuner. Udvalget ønskede også en 
beregning af omkostningerne, hvis rådighedsbeløbene følger gennemsnittet og en 
oplysning om, hvor mange afslag man har givet. Forvaltningens supplerende oplysninger 
er indarbejdet i teksten nedenfor og er desuden uddybet i bilag.
 
I forbindelse med ansøgninger om enkeltydelser efter aktivlovens kapitel 10 skal der 
foretages en vurdering af ansøgers mulighed for selv at afholde udgifterne, herunder 
borgerens rådighedsbeløb, om der er ændringer i borgerens forhold, om afholdelse af 
udgiften i væsentlig grad vil vanskeliggøre borgerens muligheder for at klare sig i 
fremtiden, og om udgiften var forudsigelig. I den forbindelse foretages en økonomisk 
behovsvurdering med udgangspunkt i følgende retningslinjer: 
 
Opgørelse af indtægter
Følgende indtægter medtages i den økonomiske behovsvurdering:
 
·      Løn, kontanthjælp, uddannelseshjælp, dagpenge, sygedagpenge, 

revalideringsydelse, SU, ledighedsydelse eller anden forsørgelse
·      SU-lån medtages, uanset om det er optaget eller ej
·      Boligstøtte, uanset om det er søgt eller ej
 
Hvis ansøger er gift, skal lønindtægter fra ægtefælle medregnes.
 
Børnebidrag, børnetilskud, ungeydelse og børnefamilieydelse medtages kun i indtægter, 
hvis det ansøgte er til at dække barnets behov.
 
Opgørelse af udgifter
Følgende udgifter vurderes som udgangspunkt nødvendige og rimelige, og medtages 
således som udgifter i den økonomiske behovsvurdering:
 
·      Diverse faktiske boligudgifter ved lejebolig, dvs. husleje, fællesudgifter, el, vand, 

varme
·      Diverse faktiske boligudgifter ved ejerbolig, dvs. terminsudgifter, ejendomsskatter, 

renovation, el, vand, varme, brandforsikring og afdrag på boliglån
·      Licens
·      Antennebidrag, mindst mulig ”tv-pakke”
·      Telefonabonnement, godkender beløb svarende til fastnetabonnement
·      Internetabonnement, mindst mulig
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·      Medlemskab af Sygesikringen Danmark ved ansøgning om medicin eller behandling 
iht. LAS §§ 82 + 82a og INT § 36

·      Egenbetalingen til udgifter til børnepasning 
·      Kontingent til A-kasse, hvis dagpengeberettiget
·      Børnebidrag, hvis det betales
·      Medicin, lægeordineret
·      Bil, vægtafgift, forsikring, benzin, hvis de er nødvendige af erhvervsmæssige grunde 

(ordinært, fast arbejde)
 
Følgende udgifter anses som udgangspunkt ikke for at være nødvendige og rimelige
·      Fagforeningskontingent
·      Efterlønsbidrag
·      Ulykkesforsikring, indboforsikring m.v.
·      Privat skole
·      Garageleje
·      Gældsposter til det offentlige
·      Afdrag på lån til private og offentlige 
·      Leje- eller leasing af diverse forbrugsgoder
·      Medlemskab af Sygesikringen Danmark ved ansøgning iht. LAS §§ 81 + 83 + 85 og 

INT § 35
·      Fritidsaktiviteter
 
Vurdering af ”rimeligt rådighedsbeløb”
Ansøgerens månedlige rådighedsbeløb er det beløb, som er tilbage, når de rimelige faste 
(godkendte) udgifter er fratrukket de godkendte indtægter. Borgeren skal af dette 
rådighedsbeløb afholde øvrige almindelige leveomkostninger, herunder udgifter til kost, 
tøj, sko, telefonsamtaler, toiletartikler, frisør, fritidsaktiviteter, aviser/blade, cigaretter, 
slik, opsparing til diverse formål, herunder eksempelvis opsparing til ferieudgifter m.v.
 
Hvis ansøgers rådighedsbeløb er højere end kommunens vejledende takster, kan det 
skønnes, at ansøger selv kan betale eller bidrage til at betale det ansøgte.
 
Det gennemsnitlige rådighedsbeløb for landets kommuner er 3.332 kr. for enlige og 
5.728 kr. for ægtepar/samboende. Varde Kommunes rådighedsbeløb har hidtil ligget på 
2.800 kr. for enlige og 5.600 kr. for ægtepar/samboende. 
 
Taksterne for rådighedsbeløb er vejledende. Det betyder, at man ud fra en samlet 
vurdering kan fravige taksterne både i ned- og opadgående retning. 
 
Afdelingsleder Marianne Nielsen deltager under sagens behandling.

Forvaltningens vurdering
Fra oktober 2015 til november 2016 har vi i gennemsnit haft 19 enkeltydelsessager pr. 
måned, svarende til en gennemsnitlig månedlig udgift på 119.253 kr. I december 2016 
har Ydelsesteamet behandlet 24 ansøgninger om enkeltydelser. Heraf har 14 borgere 
modtaget afslag. 6 af disse er givet på baggrund af rådighedsbeløbet.
 
Siden juli 2017, hvor den lavere integrationsydelse blev implementeret, har vi ikke haft 
flere ansøgninger om enkeltydelser, hvorfor vi vurderer, at rådighedsbeløbet, som siden 
marts 2010 har været på 2.800 kr. til enlige og 5.600 kr. til ægtepar/samboende + tillæg 
pr. barn på 550 kr., fastholdes.
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Hvis der i de kommende måneder opleves en stigning i ansøgninger om enkeltydelser 
som følge af kontanthjælpsloftet og 225 timers reglen, vil vi bede Udvalget om at 
vurdere, om rådighedsbeløbets størrelse skal reguleres.

Konsekvens i forhold til visionen
Ingen

Retsgrundlag
Lov om aktiv socialpolitik

Økonomi
Ingen

Høring
Ingen

Bilag:
1 Åben Tabel over rådighedsbeløb - Dokument1.docx 181847/16
2 Åben Uddybende belysning af sagen om økonomisk behovsvurdering ved 

ansøgninger om enkeltydelser efter aktivlovens kap. 10
6558/17

3 Åben Økonomisk behovsvurdering ved enkeltydelser 183627/16

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at rådighedsbeløbet på 2.800 kr. til enlige og 5.600 kr. til ægtepar/samboende + tillæg 
pr. barn på 550 kr. fastholdes.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 22-02-2017

Fraværende: Peder Foldager Hansen

Sagen udsættes.
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361. Tilfredshedsundersøgelse på interne tilbud
Dok.nr.: 12895
Sagsid.: 16/1310
Initialer: heop
Åben sag

Sagsfremstilling
Udvalget for Arbejdsmarked og Integration vedtog 13. august 2015 at undlade et udbud 
af det daværende kompetencecenter. I tilknytning til denne beslutning vedtog man, at 
der skulle laves en tilfredsundersøgelse af interne tilbud.
 
Der blev 29. august 2016 sendt en tilfredshedsundersøgelse ud blandt de borgere, der 
havde deltaget i Jobcentrets interne tilbud fra den 15. juni til 15. juli 2016.
Tilfredshedsundersøgelsen blev sendt ud til 270 personer, hvoraf 51 har besvaret 
spørgsmålene i tilfredshedsundersøgelsen.
 
Der er ikke lavet en evaluering af et enkelt holdforløb. Tilfredshedsanalysen har i stedet 
taget udgangspunkt i, om der er kvalitet i tilbuddet på baggrund af de 
kvalitetsstandarder, som Udvalget har opstillet på møde 2. december 2015.
 
Svarprocenten på omkring 19 % er begrænset, men Jobcenter Varde har tolket det 
således, at de borgere, der har haft noget at meddele, har benyttet sig af at besvare 
tilfredshedsanalysen. 
 
Herudover har Jobcenter Varde styrket vurderingen af brugerundersøgelsen ved at 
afholde 2 fokusgruppemøder med i alt 12 deltagere 19. december 2016 for borgere, der 
havde afsluttet et tilbud i november 2016. Fokusgruppemøderne havde fokus på 4 
spørgsmål, der i brugerundersøgelsen gav en mindre tilfredshedsgrad.

Forvaltningens vurdering
Forvaltningen vurderer, at der er en generel tilfredshed med indsatsen, men også at der 
samtidig fortsat skal arbejdes med målklarhed og forventningsafstemning.
 
Ud fra en generel erfaring vurderes det ikke overraskende, at der løbende skal arbejdes 
med målklarhed og forventningsafstemning for deltagelse i konkrete tilbud, idet borgerne 
har forskellige personlige mål, som skal forenes med jobcenterets mål, som er den 
hurtigste vej tilbage til arbejdsmarkedet. Forvaltningen arbejder derfor i en løbende 
proces med dette sammen med borgeren f.eks. via løbende opfølgningssamtaler 
suppleret med aktive tilbud, hvor der er fokus på målet.
 
Yderligere dygtiggør vi løbende personalet og har fokus på kollegial sparring gennem 
dialog og egentlig kompetenceudvikling med henblik på, at personalet har fokus på 
vejledning af borgerne omkring målklarhed og forventningsafstemning.
 
Forvaltningen vurderer grundlæggende ikke, at der skal foretages en ændring i 
kvalitetsparametrene, men i stedet, at der en gang årligt inviteres til fokusgruppemøde 
med baggrund i interne tilbud, hvor målklarhed og forventningsafstemning er i fokus.
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Konsekvens i forhold til visionen
Ingen

Retsgrundlag
Lov om aktiv beskæftigelsesindsats kapitel 10.

Økonomi
Ingen

Høring
Ingen

Bilag:
1 Åben Tilfredshedsundersøgelse bilag.docx 173317/16
2 Åben Samlet referat af fokusgruppe interview 7928/17

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at evalueringen godkendes,
at kvalitetsparametrene fastholdes, og
at der én gang årligt gennemføres fokusgruppemøder med fokus på målklarhed og 
forventningsafstemning.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 22-02-2017

Fraværende: Peder Foldager Hansen

Udvalget besluttede,

at forvaltningen løbende har fokus på at udvikle metoder til måling af brugertilfredshed 
samt effekt af de interne tilbud. Dette kan bl.a. ske i umiddelbart tilknytning til 
brugernes besøg,

at udvalget i løbet af efteråret får forelagt status på målingerne,

at evalueringen godkendes,

at kvalitetsparametrene fastholdes, og

at der én gang årligt gennemføres fokusgruppemøder med fokus på målklarhed og 
forventningsafstemning.
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362. Brugerundersøgelse af mentorstøtte
Dok.nr.: 13286
Sagsid.: 16/10749
Initialer: last
Åben sag

Sagsfremstilling
Mentorstøtte er en ordning til personer, som har behov for støtte for at opnå eller 
fastholde aktiviteter, tilbud, ordinær uddannelse, ansættelse i fleksjob eller ordinær 
ansættelse.
 
Undersøgelsens formål har været at kortlægge brugernes oplevelse af, hvordan 
mentorstøtten har bidraget til at fremme det uddannelses- og beskæftigelsesmæssige 
mål. Undersøgelsen er gennemført på baggrund af Udvalgets beslutning fra marts 2016. 
 
Undersøgelsen har vist, at mentorstøtten bidrager til:
 

 At skabe en identitet hos borgerne i forhold til fremtiden på arbejdsmarkedet
 At skabe struktur i hverdagen
 At understøtte evnen til at navigere socialt
 At fremme evnen til socialt samvær
 At finde et fremtidigt mål i forhold til uddannelse og arbejdsmarked
 At borgerne oplever en individuelt tilpasset mentorstøtte
 At støtte kontakten til offentlige myndigheder
 En god, tæt relation til mentor
 Indflydelse på mentorsamarbejdet
 Udfordring af mentor

 
Væsentlige fokusområder for fremtidens mentorstøtte er:
 

 Formulering af et klart mål med mentorstøtten og opfølgning herpå i den enkelte 
sag

 
Undersøgelsen er gennemført af en gruppe studerende på Syddansk Universitet.
Den fokuserer på den organiserede mentorstøtte, som udbydes af henholdsvis 
uddannelsesmentorer ansat i Team Ung i Uddannelse og af beskæftigelsesmentorer 
organiseret med ansættelse i Socialpsykiatriens Bostøtte. Undersøgerne har afviklet 
interview med en række borgere, der fordeler sig på uddannelsesparate 
uddannelseshjælpsmodtagere, aktivitetsparate uddannelseshjælpsmodtagere, 
aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere, sygedagpengemodtagere samt borgere i 
jobafklaringsforløb.
 
Mentorstøtten er som udgangspunkt op til 3 måneder og af 1-2 timer varighed per uge. 
Mentorstøtten skal understøtte det enkelte borgerforløbs overordnede uddannelses- og 
beskæftigelsesrettede mål. 
 
De enkelte mentorforløb kan forlænges, hvis der er behov for det. 
I 2016 har 447 borgere modtaget mentorstøtte. Den gennemsnitlige ugentlige 
mentorstøtte er på 1,75 timer.
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Lars Stenkjær deltager i mødet.

Forvaltningens vurdering
Det er forvaltningens vurdering, at brugerundersøgelsen viser et meget tilfredsstillende 
billede af borgernes oplevelse af mentorstøtten.
 
Mentorstøtte er vanskelig at måle effekten på isoleret, fordi den indgår som en del af et 
samlet forløb, men generelt vurderes det at have en positiv virkning på vejen mod 
uddannelses- eller beskæftigelsesmålet.
 
Det er vigtigt, at der fortsat holdes fokus på målsætning og opfølgning på 
mentorforløbene.

Konsekvens i forhold til visionen
Ingen

Retsgrundlag
Lov om aktiv beskæftigelsesindsats, kap. 9b.

Økonomi
Mentorbudgettet i Jobcenter Varde er på 4,55 mio. kr. 

Høring
Ingen

Bilag:
1 Åben Rapport - Evaluering af mentorstøtte i Jobcenter Varde 191558/16

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler, 
at brugerundersøgelsen af mentorstøtte tages til efterretning.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 22-02-2017

Fraværende: Peder Foldager Hansen

Taget til efterretning.
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363. Evaluering af drifts- og udviklingsaftale 2016
Dok.nr.: 13355
Sagsid.: 15/13781
Initialer: chsi
Åben sag

Sagsfremstilling
Udvalget for Arbejdsmarked og Integration godkendte 2. december 2015 drifts- og 
udviklingsaftalen for 2016 for Borger og Arbejdsmarked.
 
I drifts- og udviklingsaftalen er nedskrevet en række mål og indsatser, herunder 
råderumsforslagene fra råderumskataloget samt tre investeringsforslag.
 
De forskellige områder i aftalen måles overordnet set via fald i antal årsværk indenfor de 
enkelte ydelsesområder. 
 
Tabellen nedenfor viser hhv. det oprindelige budget og justerede budget inklusiv 
råderums- og investeringsforslag for 2016 sammenlignet med gennemsnitlige antal 
årsværk i løbet af 2016 på de enkelte ydelsesområder.
 
Antal årsværk fordelt på målgrupper

 Oprindeligt 
budget

Justeret 
budget

Gennemsnitligt 
realiseret

Resultat

Integration 300 290 304 Ikke indfriet (+14) 
Sygedagpenge 650 610 623 Ikke indfriet (+13)
Fleksjobvisiterede 143 132 131 Indfriet (-1)
Uddannelses-
/kontanthjælp

950 900 875 Indfriet (-25)

 
Tabellen viser, at antallet af årsværk blandt borgere omfattet af integrationsloven ikke 
har nået det forventede niveau, men i stedet er steget. I løbet af 2016 har jobcentret 
gennemsnitligt haft 14 flere årsværk blandt borgere omfattet af integrationsloven 
sammenlignet med det justerede budget.
 
Sygedagpengeområdet har ligeledes ikke nået målene, men har dog formået at reducere 
i antallet af årsværk set i forhold til det oprindelige budget. Alt i alt har man 
gennemsnitligt haft 13 flere årsværk blandt sygedagpengemodtagere end budgetteret.
 
Antallet af fleksjobvisiterede er faldet som forventeligt og har indfriet budgetmålet. I 
2016 har området gennemsnitligt haft ét årsværk mindre end forventet.
 
På kontant- og uddannelseshjælpsområdet er der sket et drastisk fald i det 
gennemsnitlige antal årsværk, og målet er indfriet med 25 færre årsværk gennemsnitligt 
set.
 
I løbet af året er der etableret 18 voksenlærlinge. Det er dermed ikke lykkedes at indfri 
målet om at etablere 52 voksenlærlinge blandt dagpengemodtagere.
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Konsekvens i forhold til visionen
Ingen

Retsgrundlag
Styrelsesvedtægten for Varde Kommune.

Økonomi
Den ikke realiserede effekt på f.eks. sygedagpenge betyder, at der vil blive et merforbrug 
på budgettet til sygedagpenge.
 
Den endelige konsekvens vil være en del af det samlede regnskab for 2016, der vil blive 
forelagt Udvalget for Arbejdsmarked og Integration til mødet i marts 2017. 

Høring
Ingen

Bilag:
1 Åben Aftalestyring 2016 157336/15
2 Åben Evaluering af aftalestyring 2016 - tabeller og grafer 33538/17

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at Udvalget drøfter evalueringen og tager den til efterretning.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 22-02-2017

Fraværende: Peder Foldager Hansen

Anbefalingen blev godkendt.
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364. Godkendelse af drifts- og udviklingsaftale 2017
Dok.nr.: 13333
Sagsid.: 15/13781
Initialer: chsi
Åben sag

Sagsfremstilling
Som følge af aftalestyring udarbejdes hvert år en ny drifts- og udviklingsaftale for 
kommunens aftaleholdere i dialog med udvalgene.  Aftalen mellem Jobcentret og 
Udvalget for Arbejdsmarked og Integration er tæt forbundet med målene i 
beskæftigelsesplanen 2017.
 
Forvaltningen har udarbejdet et forslag til indholdet i drifts- og udviklingsaftalen for 
2017. I forslaget lægger forvaltningen op til at indskrive relevante råderums- og 
investeringsforslag fra 2016, investeringen i den nye tværgående ungeenhed samt 
råderumsforslagene for 2017 i den nye aftale. 
 
I forhold til råderums- og investeringsforslagene for 2016, foreslås det, at alle tre 
investeringsforslag medtages. Herudover inddrages også råderumsforslag, der handler 
om flere flygtninge og indvandrere i uddannelse, flere voksenlærlinge (dog kun for 
dagpengemodtagere), flere i fleksjob, tidlig indsats for sygemeldte samt øget samarbejde 
mellem jobcentret og Varde Kommunes øvrige organisation.
 
Drifts- og udviklingsaftalen blev drøftet på Udvalgets møde i december 2016.

Forvaltningens vurdering
Der lægges op til en godkendelse af drifts- og udviklingsaftalen for 2017.

Konsekvens i forhold til visionen
Ingen

Retsgrundlag
Styrelsesvedtægten for Varde Kommune

Økonomi
Ingen

Høring
Ingen

Bilag:
1 Åben Aftale 2017 - Jobcenter 180915/16

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler, 
at drifts- og udviklingsaftalen for 2017 godkendes.
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Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 22-02-2017

Fraværende: Peder Foldager Hansen

Anbefalingen blev godkendt.
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365. Årsplan for Udvalget for Arbejdsmarked og Integration
Dok.nr.: 13325
Sagsid.: 16/952
Initialer: kawi
Åben sag

Sagsfremstilling
Jobcenter Varde har udarbejdet et udkast til en årsplan for Udvalget for Arbejdsmarked 
og Integration, som beskriver Udvalgets (foreløbige) hovedopgaver for 2017. 
 
Temadrøftelserne i årsplanen har til formål at forberede og kvalificere 
beskæftigelsesplanen 2018. 

Forvaltningens vurdering
For at undgå overlap af emner til temadrøftelser i henholdsvis udvalg og byråd, foreslår 
forvaltningen, at emnerne unge og integration ikke skal indgå i Udvalgets årsplan i en 
forventning om, at de behandles på temadrøftelser i Byrådet i 2017. 

Konsekvens i forhold til visionen
Ingen 

Retsgrundlag
Ingen 

Økonomi
Ingen 

Høring
Ingen 

Bilag:
1 Åben Årshjul udvalg 172317/16

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at årsplan for Udvalget for Arbejdsmarked og Integration for 2017 godkendes, og 
at Udvalget anbefaler, at emnerne Integration og Unge behandles på temadrøftelser i 
Byrådet i 2017.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 22-02-2017

Fraværende: Peder Foldager Hansen

”Det lokale a-kasse udvalg (LAU) deltager på udvalgsmøde. Fokus på forsikrede og 
jobparate kontanthjælpsmodtagere.”, som er planlagt afholdt i marts bytter plads med ” 
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Temadrøftelse som led i beskæftigelsesplan 2018: Hvordan skaffer vi kvalificeret 
arbejdskraft?”, som er planlagt i april.
 
I øvrigt blev årsplanen godkendt.
 
Emner for temadrøftelser i 2017 blev godkendt.
 
Udvalgets møder skal afholdes på BCV.
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366. Gensidig orientering
Dok.nr.: 13251
Sagsid.:
Initialer: kakk
Åben sag

Sagsfremstilling
Orientering v/formanden

 Årets Sociale Virksomhed
 

 
Orientering v/direktøren

 Status på integrationsområdet
 Refleksioner over udvalgsmøder i 2016

 
 
Gensidig orientering

 Status på Jobcenteret v/Erik Schultz
 Status på den tværgående ungeindsats
 Strategiplan for bosætning – til udvalgets orientering

 
Kommende punkter

 Nøgletal på det lokale arbejdsmarked og status på beskæftigelsesreformer
 Status på branchepakker
 Status på projekt God virksomhedsservice
 Ledelsesinformation

Bilag:
1 Åben Strategiplan for bosætning i Varde Kommunes Landområder 13117/17
2 Åben Strategiplan.pdf. Endelig udgave 6338/17
3 Åben Ansøgning, Varde Kommune - Ansøgning om støtte til udarbejdelse 

af strategiplan, final.pdf
55919/15

4 Åben Yderområder på forkant 59769/15
5 Åben bevillingsbrev 108166/15

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 22-02-2017

Fraværende: Peder Foldager Hansen

Udvalget ønsker at deltage i jobCAMP den 23. - 24. oktober 2017. 
Sekretariatet indkalder, og sender program så snart det er klart.
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Bilagsliste

358. Fokusområder for kontrolgruppen i 2017
  1. Kontrolgruppens fokusområder i 2017 (181341/16) 

360. Økonomisk behovsvurdering ved enkeltydelser

  

1. Tabel over rådighedsbeløb - Dokument1.docx (181847/16) 
2. Uddybende belysning af sagen om økonomisk behovsvurdering ved ansøgninger om 

enkeltydelser efter aktivlovens kap. 10 (6558/17) 
3. Økonomisk behovsvurdering ved enkeltydelser (183627/16) 

361. Tilfredshedsundersøgelse på interne tilbud

  1. Tilfredshedsundersøgelse bilag.docx (173317/16) 
2. Samlet referat af fokusgruppe interview (7928/17) 

362. Brugerundersøgelse af mentorstøtte
  1. Rapport - Evaluering af mentorstøtte i Jobcenter Varde (191558/16) 

363. Evaluering af drifts- og udviklingsaftale 2016

  1. Aftalestyring 2016 (157336/15) 
2. Evaluering af aftalestyring 2016 - tabeller og grafer (33538/17) 

364. Godkendelse af drifts- og udviklingsaftale 2017
  1. Aftale 2017 - Jobcenter (180915/16) 

365. Årsplan for Udvalget for Arbejdsmarked og Integration
  1. Årshjul udvalg (172317/16) 

366. Gensidig orientering

  

1. Strategiplan for bosætning i Varde Kommunes Landområder (13117/17) 
2. Strategiplan.pdf. Endelig udgave (6338/17) 
3. Ansøgning, Varde Kommune - Ansøgning om støtte til udarbejdelse af strategiplan, 

final.pdf (55919/15) 
4. Yderområder på forkant (59769/15) 
5. bevillingsbrev (108166/15) 
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Underskriftsblad

Lisbet Rosendahl

Keld Jacobsen

Peder Foldager Hansen

Holger Grumme Nielsen

Marianne Bruun Kristiansen

Søren Laulund

Poul Rosendahl
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